
Aktivierung un
d

intensive Vorbereitung

auf Arbeit

WER WIR SIND. TTS ist seit über 20 Jahren 
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung  
tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach und eine weitere Niederlassung 
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen 
wir über umfangreiche Kenntnisse im Bereich der 
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus 
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder 
in  eine  sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

PROJEKTDAUER. Wir unterstützen Sie für einen 
Zeitraum von maximal 24 Wochen. Die Termine für 
Ihre Einzelcoaching-Gespräche sprechen wir mit 
Ihnen persönlich ab.

TERMINE & NOTIZEN

WIE KÖNNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen 
Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler. Er berät 
Sie gerne und vermittelt Ihnen ein individuelles 
Beratungsgespräch in unserem Hause oder lädt Sie zu 
unseren Infoveranstaltungen ein. Von ihm erhalten Sie 
auch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
(AVGS), der die Kostenübernahme beinhaltet.
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TTS Trainings-Team Stiebler GmbH

Bismarckplatz 1-4
41061 Mönchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60
eMail verwaltung@tts-team.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss
Telefon 0 21 31-133 81 47
eMail neuss@tts-team.de
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ZUKUNFTSAUSSICHTEN
àberufliche Einstiegsperspektiven
entwickeln

PERSÖNLICHE ZUKUNFTSAUSSICHTEN
àEntwicklung einer Handlungsperspektive
àProfiling/Potenzialanalyse/Tätigkeitsprofilerstellung
àSelbsteinschätzung/Fremdeinschätzung
àSelbstvermarktung
àNetzwerke knüpfen - Möglichkeiten der Arbeitssuche

BEWERBUNGSMANAGEMENT
àCheck-up aktueller
Bewerbungsunterlagen
àaktuelle Hilfestellung bei
Vorstellungsgesprächen von
der Vorbereitung bis zur Nachbereitung
àStellenrecherche - Umgang mit den neuen Medien,
z.B. Facebook, Xing etc. für Bewerbungsprozesse
àVorstellung von verschiedenen Bewerbungsformen,
z.B. E-Mail-Bewerbungen/Online-Bewerbungsverfahren

AKTIVE VERMITTLUNGSUNTERSTÜTZUNG
àVermittlungsangebote/Stellenangebote/
Ausbildungsangebote
àUnterstützung beim Arbeitgeberkontakt
àUnterstützung bei einer optionalen Arbeitserprobung
àHilfestellung bei der Übergangsphase in ein 
Beschäftigungsverhältnis

HERAUSFORDERUNGEN
àHilfestellung bei Vermittlungs-
hindernissen und Problemstellungen,
die eine Arbeitsaufnahme erschweren
àUmgang mit Stolpersteinen und Misserfolg
àFördermöglichkeiten, Selbstorganisation, Planung
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Ziel des Projektes ist die
Verbesserung der Integrations-

aussichten und die Eingliederung
in ein sozialversicherungspflichtiges 

Beschäftigungsverhältnis.

UNSER ZIEL.

Mit Hilfe von professioneller und persönlicher 
Beratung unterstützen wir Sie dabei, den 
entscheidenden Schritt in die Arbeitswelt zu 
gehen.

DAS PROJEKT.
Um das Ziel zu 
erreichen, bieten wir 
Ihnen individuelle Einzel- 
und Vermittlungsgespräche an.

Innerhalb dieser Einzelgespräche werden Sie, je 
nach individuellem Bedarf, auf Prozesse, die der 
Aufnahme eines Beschäftigungsverhältnisses 
förderlich sind, intensiv vorbereitet bzw. 
gecoacht.

Wir unterstützen Sie dahingehend, dass Sie sich 
besser in allen Belangen rund um das Thema 
Arbeitsaufnahme auskennen und selbstständig 
aktiv werden können.

Sowohl unsere Dozenten als auch 
unsere Jobcoaches im Beratungs- und 
Vermittlungsteam verfügen über langjährige 
Erfahrungen in verschiedenen Qualifizierungs- 
und Vermittlungsmaßnahmen.

INHALTE DER EINZEL-
COACHINGTERMINE.
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