PROJEKTDAUER. Das Projekt wird fir eine Dauer

von maximal 16 Wochen angeboten. Die Termine
for lhre Einzelcoaching-Gesprache sprechen wir
mit Ihnen persénlich ab. Hierfur stehen lhnen max.
108 UE zur Verfigung.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMENZ Sprechen

Sie mit lhrem zusténdigen Arbeitsvermittler. Er berét
Sie gerne und vermittelt |hnen ein individuelles
Beratungsgesprdch in unserem Hause oder ladt Sie zu
unseren Infoveranstaltungenein. Vonihmerhalten Sie
auch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der die Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit tber 20 Jahren
erfolgreich in  der beruflichen Weiterbildung

tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéhrigen Erfahrung verfigen
wir Gber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschdéftigung.

TERMINE & NOTIZEN

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH

Bismarckplatz 1-4
41061 Ménchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60

eMail verwaltung@tts-team.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss
Telefon 0 21 31-133 81 47

eMail neuss@tts-team.de

MONCHENGLADBACH
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NEUSS

Eine ausfihrliche Wegbeschreibung finden Sie auch unter:

www.tts-team.de
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UNSER ZIEL.

Ziel der MaBnahme ist es, Teilnehmende mit
gesundheitlichen  Einschréankungen  auf  dem
Arbeitsmarkt neu zu orienfieren und alternative
Tatigkeitsbereiche zu  entwickeln, die trotz der
Einschrankungen ausgeubt werden kénnen.

Fur diese neu geschaffene Alternative werden die
Kunden motiviert und aktiviert, bevor es in die vierte
und letzte Phase, das Bewerbungsmanagement
Ubergeht.

DAS PROJEKT.
Bei WAGE ES! steht die Entwicklung von

beruflichen Alternativen fir Teilnehmende trotz ihrer
gesundheitlichen Einschrénkungen im Vordergrund.

Das Projekt richtet sich an Leistungsberechtige, die
aufgrund gesundheitlicher Einschrénkungen nicht
in ihrem urspringlichen Berufsfeld integriert werden
konnten. ,Wage es!” bereitet Wege in Arbeit trotz
gesundheitlicher Einschrankungen.

DER WEG.

Die MaBnahme gliedert sich  zur
Zielerreichung in vier Phasen:

Kontexterhebung /
Analyse des Ist-Zustandes

Entwicklung einer
beruflichen Alternative

Motivierung /
Aktivierung

Bewerbungs-
management

optimalen
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