
ERWERBEN.

POWER

PROJEKTDAUER. Die Bildungsmaßnahme wird
in Teilzeit für eine Dauer von max. 24 Wochen 
angeboten und beinhaltet individuelle Einzel-
coaching mit der persönlichen Coachin. 

WIE KÖNNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen 
Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler. Er berät 
Sie gerne und vermittelt Ihnen ein individuelles 
Beratungsgespräch in unserem Hause oder lädt 
Sie zu unseren Infoveranstaltungen ein. Von ihm 
erhalten Sie auch einen Bildungsgutschein (BGS), 
der die Kostenübernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit über 20 Jahren 
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung  
tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach und eine weitere Niederlassung 
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen 
wir über umfangreiche Kenntnisse im Bereich der 
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus 
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder 
in  eine  sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH

Bismarckplatz 1- 4
41061 Mönchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60
eMail verwaltung@tts-team.de

Stresemannallee 4a-c
(Hauseingang 4c)
41460 Neuss
Telefon 0 21 31-133 81 47
eMail neuss@tts-team.de

www.tts-team.de

TERMINE & NOTIZEN.

»
»

Für eine berufliche
Perspektive.

VON FRAUEN

FÜR FRAUEN.

GRUNDKOMPETENZEN



Das Projekt „She Power“ richtet sich aus-
schließlich an Frauen, um flankierend in 
einem geschützten Raum spezifische Problem-
stellungen und Lebenserfahrungen, die sich aus 
der sozialen Position und konkreten Situierung 
als „Frau“ ergeben, anzusprechen und mit uns 
an diesen zu arbeiten.

Wir konzentrieren uns auf die individuellen 
Wünsche und Ziele der Teilnehmerinnen sowie 
auf Themen, die ausschließlich oder in erster 
Linie Frauen betreffen.

Von Frau zu Frau
steht in diesem
Projekt Ihre
Coachin stets
an Ihrer Seite.

Durchgeführt wird
das Projekt als
Gruppenmaßnahme.

Die Dynamik in der Gruppe wird den Horizont 
öffnen und Synergien und Verflechtungen 
entstehen, aus denen einerseits eine erhöhte 
Bereitschaft zu neuen Ideen entstehen und 
zusätzlich fundierte Aussagen zu Softskills
getroffen werden können.

Die Weiterbildung bei uns lohnt sich doppelt:
Als Empfänger:in von Bürgergeld haben Sie für 
die Teilnahme an diesem Projekt Anspruch auf 
den Bürgergeld-Bonus in Höhe von 75 Euro 
monatlich.

Die Projektinhalte umfassen Kompetenz-
feststellung, Berufsorientierung, Bewerbungs-
management, Kommunikation, Netzwerkarbeit, 
bei Bedarf die Förderung sprachlicher 
und digitaler Fähigkeiten sowie immer die 
Entwicklung eines konkreten individuellen
Plans für den Alltag mit
Kindern und Beruf.

Wir begleiten Sie
auf Ihrem Weg
der Veränderung.

Wir unterstützen
intensiv bei der Auf-
nahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen
Tätigkeit, betriebliche
Erprobungen sind
optional möglich.»
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Familienhilfe
Hilfestellung beim 
Finden von Kinder-
betreuung

Potenzialanalyse
Stärken- & Schwächenanalyse

berufliche Einstiegsperspektiven
berufliche Alternativen

Bewerbungstraining
Vorstellungsgespräch
gezielte Stellenanalyse

Kommunikationstraining
Motivationstraining

Arbeits- & Sozial-
verhalten
Ermittlung von 
Hemmnissen

Typberatung
Gesundheits-
vorsorge

Zeitplanung
Strategie-
gespräch


