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PROJEKTDAUER. Die Maßnahme beinhaltet 
161 UE über eine Dauer von 6 Monaten, Termine 
können individuell vereinbart werden. Auch eine 
berufsbegleitende Durchführung ist möglich. 

WIE KÖNNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen 
Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler. Er berät 
Sie gerne und vermittelt Ihnen ein individuelles 
Beratungsgespräch in unserem Hause oder lädt 
Sie zu unseren Infoveranstaltungen ein. Von ihm 
erhalten Sie auch einen Bildungsgutschein (BGS), 
der die Kostenübernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit über 20 Jahren 
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung  
tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach und eine weitere Niederlassung 
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen 
wir über umfangreiche Kenntnisse im Bereich der 
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus 
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder 
in  eine  sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH

Bismarckplatz 1- 4
41061 Mönchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60
eMail verwaltung@tts-team.de

Stresemannallee 4a-c
(Hauseingang 4c)
41460 Neuss
Telefon 0 21 31-133 81 47
eMail neuss@tts-team.de

www.tts-team.de
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WEITERBILDUNG
FÜR FLORIST:INNEN
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Das Projekt.Das Projekt.

Sträuße & Gestecke
Die verschiedenen Strauß-/Gesteckformen und 
Techniken mit Augenmerk auf die Praktikabilität 
und Wirtschaftlichkeit

Pflanzungen
Grundlegende Techniken und theoretische 
Erarbeitungen von Pflanzungen für den Verkauf

Die Inhalte.Die Inhalte.
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Intensiv

FloriArtFloriArtWie viele andere Berufe auch, ist der Beruf 
des Floristen mittlerweile breiter aufgestellt, 
denn nicht mehr nur der „Blumenladen 
an der Ecke“ beschäftigt Floristen, auch 
Unternehmen der Hochzeits- oder Event-
branche sowie Baumärkte haben eine 
Nachfrage nach dem Wissen der Floristen.

Nicht mehr nur Schnittblumen stehen 
mittlerweile im Fokus, auch Pflanzen, 
Nachhaltigkeit und Umwelt (z.B. das Thema 
Bienen) sind wichtiger geworden. Somit 
ist auch Nachfrage nach qualifiziertem 
Personal in der Floristikbranche gestiegen 
und steigt weiter.

Unser Ziel.Unser Ziel.
Die (berufsbegleitende) Weiterbildung für 
Floristen zielt darauf ab, die Teilnehmer 
zu befähigen, sowohl fachlich als auch 
geschäftlich erfolgreich in der floristischen 

Branche zu agieren. Hierdurch er-
arbeiten sich die Teilnehmer einen
klaren Wettbewerbsvorteil gegen-
über anderen Arbeitskräften, auch 

Quereinsteiger können 
so ihren Arbeitsplatz 

sichern.

Pflanzenpflege
Die tägliche Versorgung der Pflanzen 
und Schnittblumen

Gestaltungs- & Farbenlehre
Grundlagen der Gestaltungs- und
Farbenlehre mit Bezug auf Kunden-
wünsche, Werkstücke und Anlässe

Verkaufskunde
Beratungsgespräch, Warenplatzierung, 
Laufwege in Geschäften

Warenpräsentation
Theoretische und praktische Ausfüh-
rung von Warenpräsentationen
für den alltäglichen
Geschäftsbetrieb


