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PROJEKTDAUER. Das Projekt wird für eine
Dauer von maximal 3 Monaten angeboten. 

WIE KÖNNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen 
Sie mit Ihrem zuständigen Arbeitsvermittler. Er berät 
Sie gerne und vermittelt Ihnen ein individuelles 
Beratungsgespräch in unserem Hause. Von ihm
erhalten Sie auch den Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (AVGS), der die Kosten-
übernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit über 25 Jahren 
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung  
tätig. Hauptsitz unseres Unternehmens ist 
Mönchengladbach und eine weitere Niederlassung 
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjährigen Erfahrung verfügen 
wir über umfangreiche Kenntnisse im Bereich der 
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus 
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder 
in  eine  sozialversicherungspflichtige Beschäftigung.

TERMINE & NOTIZEN.

AVGS

bei Anträgen & Jobsuche 



KOMPASS ist ein Projekt, das Arbeits-
suchenden dabei hilft, sich in der
Vielfalt von Antragsverfahren 
zurechtzufinden und gleichzeitig 
Unterstützung bei der Suche nach 
Arbeitsplätzen bietet.
Durch gezielte Beratung und 
Begleitung werden die Teilnehmer 
befähigt, Anträge verschiedener 
Art eigenständig und erfolgreich zu 
stellen. Gleichzeitig werden sie aktiv 
in ihrer Jobsuche unterstützt, sei es 
durch Coaching, Vermittlung oder 
Bewerbungstrainings.
Ziel ist es, den Teilnehmern die nötige 
Orientierung und Unterstützung zu 
bieten, um ihre beruflichen Ziele zu 
erreichen.

Kernbereich 1:
Grundlagen der Antragsverfahren 

Kernbereich 2:
Antragsstellung und -begleitung

Kernbereich 3:
Aktivierung und Unterstützung bei
der Jobsuche

Kernbereich 4:
Praxisorientierung und Vertiefung

Das Projekt findet im Einzelcoaching statt und
umfasst 60 Unterrichtseinheiten in einer Zeit von
maximal 12 Wochen. 

DAS PROJEKT.

In einer Zeit, in der der Arbeitsmarkt zunehmend 
komplexer wird und Antragsverfahren eine 
wichtige Rolle im Leben vieler Arbeitssuchender 
spielen, ist es entscheidend, Unterstützung und 
Orientierung anzubieten.
Viele Menschen, insbesondere solche mit 
geringeren Bildungs- oder Sprachkenntnissen, 
können Schwierigkeiten haben, sich in den 
Antragsverfahren zurechtzufinden und die 
erforderlichen Schritte eigenständig zu bewältigen.
Durch das Projekt „Kompass“ werden diese 
Hürden abgebaut und den Teilnehmern Werkzeuge 
an die Hand gegeben, um erfolgreich Anträge 
zu stellen und sich gleichzeitig aktiv auf dem 
Arbeitsmarkt zu präsentieren. Dadurch steigen 
ihre Arbeitsmarktrelevanz und ihre Chancen auf 
berufliche Integration und Erfolg werden deutlich 
verbessert.

DIE INHALTE.


