PROJEKTDAUER. Das Projekt wird fir eine
Daver von maximal 8 Wochen angeboten. Die
Termine fir lhre  Einzelcoaching-Gespréiche
sprechen wir mit lhnen persénlich ab. Hierfir stehen
lhnen max. 50 UE zur Verfigung.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen

Sie mit |hrem zustandigen Arbeitsvermitiler.
Er berét Sie gerne und wvermittelt lhnen ein
individuelles Beratungsgespréich in unserem Hause
oder ladt Sie zu unseren Infoveranstaltungen ein.
Von ihm erhalten Sie auch einen Aktivierungs-
und Vermitilungsgutschein  (AVGS), der die
Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit Gber 20 Jahren
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung
tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Meuss.

Aufgrund unserer langijihrigen Erfahrung verfigen
wir Gber umfangreiche Kenninisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung.

TERMINE & NOTIZEN.

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Korschenbroicher Str. 135

41065 Madnchengladbach
Telefon O 21 61 - 56 70 60

eMail verwaliung@tisteam.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss

Telefon 0 21 31-133 81 47
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UNSER ZIEL.

Ziel des Projektes ist die Verbesserung der Integrations-
aussichten und die Eingliederung in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis. Mit
Hilfe von professioneller und persénlicher Beratung
unterstitzen wir Sie, den entscheidenden Schritt in
die Arbeitswelt zu gehen.

Um das Ziel zu erreichen, bieten wir lhnen
individuelle Einzel- und Vermittlungsgespréche
an. Innerhalb dieser Einzelgespréiche werden Sie, je
nach individuellem Bedarf, auf Prozesse, die der
Aufnahme eines Beschaftigungsverhélinisses
forderlich sind, intensiv vorbereitet bzw. gecoacht.
Wir unterstiitzen Sie dahingehend, dass Sie sich
besser in allen Belangen rund um das Thema
Arbeitsaufnahme auskennen und selbststéndig aktiv
werden konnen.

DIE INHALTE.

> Individuelle Potentialanalyse

> Reflektion- und Entwicklungskomplex

« Reflektion Uber angestrebte berufliche Ziele und
Entwicklung méglicher Handlungsstrategien und
Zukunftsperspektiven

» Information Uber den derzeifigen Arbeitsmarkt

= Abgleich des ermittelten individuellen Tétigkeitsprofils mit
dem Arbeitsmarktanforderungsprofil

+ Formulierung von realistischen beruflichen Zielen

» Verwirklichung beruflicher Ziele in Abwigung von
Méglichkeiten und Einsatzbereitschaft

> Bewerbungscoaching

+ Analyse von Stellenausschreibungen und
Anforderungsprofilen

» Reflektion der bisherigen Vorstellungsgespriiche

« Verhaltensberatung

» Vorstellungsgespréche meistern von der Kérpersprache
bis hin zu den wichtigsten Fragen

+ aktive Gesprachsfihrung
» Ubungssequenzen

> Forderung eines Gesundheitshewusstseins

« Selbstverantwortung hinsichtlich der eigenen Gesundheit

« Spannungsfeld beruflicher Potentiale trotz
gesundheitlicher Einschrénkungen

+ Aktivierung zur Aufnahme von Mafinahmen zur
Wiederherstellung der eigenen Gesundheit

« Entwicklung von Vorschlagen zu Alternativtétigkeitsteldern

= Abklarung gesundheitlicher Einschréinkungen in Bezug
auf Berufs- bzw. Tatigkeitsfelder

. Ab%heich von Uniersuchungsergebnissen und
Selbsteinschétzung

* |dentifizierung von Vermeidungsverhalten
« Handlungsempfehlungen

> Motivationstraining

+ Aldivierung und Stabilisierung

= Festigung der Strukturen

» Entwicklung der Motivation

+ Motivationstraining

« Stérkung der Motivation (der innere Schweinehund)
= Wie setzt man Motivation in Handlung um?

> Kommunikationstraining

+ gigenen Antrieb finden (Was treibt dich an?)

« Zielfindung (Wohin willst du?)

+ Handlungsmotivation (Was bist du bereit dafir zu tun?)
* Troining zielorientiertes Lésungsverhalten

(Wie gehst du vorg)

> Konfliktmanagement

= die unterschiedlichen Konfliktarten und ihre
Erscheinungsformen erkennen und verstehen

« die psychologischen Hintergriinde von Kenflikien
durchschaven

» die Enfstehung, den Aufbau und den Verlauf von
Konflikten wahrmehmen und richtig reagieren

» Konflikte konstruktiv l&sen

« mit geldsten Konflikten Klarheit iiber Ziele schaffen

- effiziente Methoden zur Konfliktanalyse einsetzen

« bewdhrie Techniken der Konflikimoderation anwenden
« effiziente Strategien zur Konflikibewéiltigung nutzen

> Bewerbungstraining

» Erstellung von Bewerbungsunterlagen
» Bewerbungsfoto

» Bewerbungsverhalten

« das Vorstellungsgespriich

» Stellenrecherche

» Aktivierung der Eigenbemihungen
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