PROJEKTDAUER. Das Projekt wird fir eine Dauver

von max. 24 Wochen angeboten. Alle Termine und
Zeiten werden mit lhnen persénlich abgesprochen.
Wir bieten lhnen zusétzlich offene Sprechstunden
an. Unsere Beratungstermine kénnen Sie auch
auBerhalb lhrer Arbeitszeiten mit lhrem persénlichen
Berater vereinbaren.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMENZ Sprechen

Sie mit lhrem zusténdigen Arbeitsvermittler. Er berét
Sie gerne und vermittelt lhnen ein individuelles
Beratungsgesprdch in unserem Hause oder lédt Sie zu
unseren Infoveranstaltungen ein. Vonihm erhalten Sie
auch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der die Kosteniibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit iber 20 Jahren
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung

tdtig. Hauptsiz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéhrigen Erfahrung verfigen
wir Uber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

TERMINE & NOTIZEN

)

MONCHENGLADBACH

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS

TRAININGS-TEAM

N1272%

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Korschenbroicher Str. 135

41065 Madnchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60

eMail verwaliung@ttsteam.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss

Telefon O 21 31-133 81 47

eMail neuss@ttsteam.de
www.ttsteam.de

NEUSS

Coaching on the 'iob

begleitendes Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot fir Arbeitnehmer und Auszubildende




DAS PROJEKT

Eine neue Arbeitsstelle anzutreten oder eine
Ausbildung zu beginnen bedeutet, sich auf eine
neue Lebens- und Arbeitssituation, Menschen und
Tatigkeitsfelder sowie Lernsituationen einzustellen.
Das fdllt nicht immer leicht. So manches Problem
kann hier auftauchen. Damit lassen wir Sie nicht
alleine.

Coaching on the job bedeutet begleitende
Beratung und Unterstitzung wéhrend |hrer
Beschdftigungszeit. Ziel ist es, Problematiken,
die das Arbeits- oder Ausbildungsverhilinis
geféhrden, frihzeitig zu erkennen und gemeinsam
Lésungen zu finden. Denn alle Beteiligten, Sie
und auch lhre Arbeitgeber, wiinschen sich einen
erfolgreichen Verlauf des Arbeitsverhaltnisses bzw.
der Berufsausbildung.

. WAS BIETEN WIR AN? 2
ir begleiten Sie ganz = 2 i
ndividuell und gehen auf

. Ihre Bedirfnisse und Frugesiigen ein.
—

» Aufnahmegesprich: Erfassung eventueller
Risiken sowie vorhandener Problemstellungen
und eine gemeinsame Absprache zu méglichen

Vorgehensweisen
‘_ |

B

» konkrete Hilfsangebote, Unterstitzung bei '
persdnlichen Problemstellungen sowie
Informationen Gber zuséitzliche Hilfsangebote

» Kontaktaufnahme zu lhrem Arbeitgeber
oder Ausbildungsbetrieb

Coaching
on the job

F

» Hilfestellungen bei aufiretenden Problemen
im Betrieb
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» Beratungsangebote fir Betriebe z.B.
beziiglich |hrer beruflichen Férderungsméglich-
keiten und Zukunftsaussichten

"1 A
» Hilfsangebote bei drohendem oder

unvermeidbarem Abbruch |hres Beschéftigungs-
verhdlinisses

& T ’
g Alle diese Angebote dienen dem

Erhalt und der Stabilisierung des
Arbeits- oder Ausbildungs-
verhdéltnisses sowie der Sicherung
lhrer beruflichen Zukunft.




