PROJEKTDAUER. Die BildungsmafBnahme wird
in Vollzeit fir eine Daver von max. 24 Wochen
angeboten. In  Teilzeit verléngert sich die
Teilnahmedaver auf max. 39 Wochen.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen
Sie mit lhrem zustandigen Arbeitsvermitiler. Er berdt
Sie gerne und vermittelt lhnen ein individuelles
Beratungsgespréch in unserem House oder ladi
Sie zu unseren Infoveranstaliungen ein. Von ihm
erhalten Sie auch einen Bildungsgutschein (BGS),
der die Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit ober 20 Jahren
erfolgreich  in  der beruflichen Weiterbildung
tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéihrigen Erfahrung verfiigen
wir Gber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

TERMINE & NOTIZEN.

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Korschenbroicher Str. 135

41065 Madnchengladbach
Telefon Q 21 &1 - 56 70 &0

eMail verwaliung@tisteam.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss

Telefon O 21 31-133 81 47
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eMail neuss@ttsteam.de

www ttsteam.de
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GRUNDKOMPETENZEN
ERWERBEN. |

Fir eine berufliche

Perspektive.

BGS



~ DAS PROJEKT.

UNSER ZIEL.

Die Beherrschung bestimmter
Grundkompetenzen bildet eine
unabdingbare Voraussetzung fir
lebenslanges Lernen und die aktive
Teilnahme am beruflichen und e
gesellschaftlichen Leben. -

Lebenslanges Lernen hilft, mit sozialen
Verénderungen umzugehen und sich den
Herausforderungen des Arbeitsmarktes
besser stellen zu kénnen, um somit den
Anschluss an neueste Entwicklungen und
Verdnderungen nicht zu verséumen.

www.tis-team.de
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Durchgefihrt wird das Projekt als
GruppenmaBnahme.

-

Die Dynamik in der Gruppe wird den
Horizont &ffnen und es entwickeln
sich auch Synergien und
Verflechtungen, aus denen
eine erhdhte Bereitschaft
zu neuen ldeen entsteht.
Zusdtzlich kénnen
fundierte Aussagen
zu |lhren Softskills
getroffen werden.

Wir begleiten Sie
aut lhrem Weg
der Verénderung.
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BONUS.

Die Weiterbildung
bei uns lohnt sich
doppelt:

.

Als Empfénger:in von Birger-
geld haben Sie fir die Teilnahme an
diesem Projekt Anspruch auf den Birgergeld-
Bonus in Héhe von 75 Euro monatlich.

o Bl TTS

TRAININGS-TEAM
Skebby
GmbH

LERNFELDANALYSE

* Wo stehen Sie - wo wollen Sie hin?

* Analyse von Starken und Schwéachen

* Erarbeiten der persénlichen Biografie

* Verbesserung von zuséatzlichen
Grundkompetenzen

LERNEN LERNEN

» Lernen Sie hilfreiche Ubungen
zum Lernen und verbessern Sie die dufleren
Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche
zukinftige Lernprozesse

* Kollaboratives Lernen

* Lern- und Arbeitstechniken

* Vorbereitung auf unterschiedliche Formen
von QualifizierungsmaBnahmen

KOMMUNIKATIONSGRUNDLAGEN
* Sprech- und Lesefertigkeiten

* Textinterpretation

* Gespréchstechniken

* Gespréchsfihrung im Beruf

* Kommunikation am Telefon

EvGan




