PROJEKTDAUER Die ail:ﬂ.JI'I'_C_:-S[":'IE]'?:HC;'1!':‘:8 wird
in Vollzeit fir eine Dauer von max. 24 Wochen
angeboten. In  Teilzeit gert sich die
Teilnahmedaver auf max. 39 Wochen.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen
Sie mit lhrem zustandigen Arbeitsvermitiler. Er berdt
Sie gerne und vermiftelt lhnen ein individuelles
Beratungsgespréich in unserem Hause oder l&dt
Sie zu unseren Infoveranstaliungen ein. Von ihm
erhalten Sie auch einen Bildungsgutschein (BGS),
der die KostenUbernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit ober 20 Jahren
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung
tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéihrigen Erfahrung verfiigen

wir Uber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der

beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

TERMINE & NOTIZEN.

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
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www ttsteam.de
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UNSER ZIEL.

Die Beherrschung bestimmter Grundkompetenzen
bildet eine unabdingbare Voraussetzung fir
lebenslanges Lernen und die aktive Teilnahme
am beruflichen und gesellschaftlichen Leben.

Lebenslanges Lernen hilft, mit sozialen
Verénderungen umzugehen und sich den
Herausforderungen des Arbeitsmarktes besser
stellen zu kénnen, um somit den Anschluss an
neueste Entwicklungen und Verénderungen
nicht zu versGumen.

DAS PROJEKT.

Durchgefihrt wird das Projekt
als GruppenmaBnahme. %

Die Dynamik in der Gruppe wird den Horizont
offnen und es entwickeln sich auch Synergien
und Verflechtungen, aus denen eine erhohte
Bereitschatt zu neuen Ideen entsteht. Zusatzlich
kénnen fundierte Aussagen zu lhren Softskills
getroffen werden.

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg

der Veranderung.
BONUS.

Die Weiterbildung bei uns lohnt sich doppelt:
Als Empfénger:in von Biirgergeld haben Sie fir
die Teilnahme an diesem Projekt Anspruch auf
den Birgergeld-Bonus in Héhe von 75 Euro
monatlich.

DIE INHALTE.

LERNFELDANALYSE

* Wo stehen Sie -
wo wollen Sie hin?

* Analyse von Starken und Schwachen

* Erarbeiten der persénlichen Biografie

* Verbesserung von zusdtzlichen
Grundkompetenzen

;f

/]

LERNEN LERNEN

* Lernen Sie hilfreiche
Ubungen zum Lernen und
verbessern Sie die éGuBeren
Rahmenbedingungen fir erfolg-
reiche zukinftige Lernprozesse

* Kollaboratives Lernen
* Lern=- und Arbeitstechniken

* Vorbereitung auf unterschiedliche
Formen von Qualifizierungs-
maBnahmen
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INFORMATIONS- UND
KOMMUNIKATIONSTECHNOLOGIEN

* Medienkompetenzen

* IT - Grundkompetenz

* Kommunizieren Gber IKT

* Computer- und Netzwerksicherheit
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