PROJEKTDAUER. Das Projekt wird fir eine Daver

von maximal 36 Wochen angeboten. Die Termine
tir Ihre Einzelcoaching-Gespréiche sprechen wir mit
lhnen persénlich ab. Hierfir stehen lhnen mox. 188 UE
zur Verfigung.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMENZ Sprechen

Sie mit lhrem zusténdigen Arbeitsvermittler. Er berét
Sie gerne und vermittelt lhnen ein individuelles
Beratungsgespréch in unserem Hause oderlédt Sie zu
unseren Infoveranstaltungen ein. Vonihm erhalten Sie
auch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der die Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit tber 20 Jahren
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung
tatig. Hauptsitz  unseres Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjdhrigen Erdahrung verfigen
wir Uber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung.

TERMINE & NOTIZEN

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

MONCHENGLADBACH

TTS

TRAININGS-TEAM

sebbs

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Korschenbroicher Str. 135

41065 Madnchengladbach
Teleton 0 21 61 - 56 70 60

eMail verwaliung@lis-feam.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss
Telefon 0 21 31-133 81 47

eMail neuss@ttsteam.de

www ttsteam.de

+ INTENSIVE
BERUFSBEZOGENE
SPRACHFORDERUNG

()

FLP

Hilfe bei Vermittlungshindernissen
durch 18sungsorientierte Beratung
+ individuelle Sprachfdérderung

NEUSS AVGS

H




UNSER ZIEL.

~Ich kenne mogliche Wege, es gibt aber
noch Steine auf dem Weg und ich weiB3 nicht,
wie ich diese aus dem Weg rdumen kann?*

Zielsetzung dieser Mafinahme ist es, Kunden dazu
zu motivieren, an Z]c3|v<3|5I:}||L.r1g:}r‘| festzuhalten,
aber auch die Hindernisse zu identifizieren, die der
Zielerreichung im Wege stehen. Wir motivieren unsere
Kunden dahingehend, sich der Herausforderung zu
stellen und mit der Bewéltigung von Hindernissen auf
dem Weg in Arbeit zu beginnen.

DAS PROJEKT.

Wir arbeiten |ésungsorientiert und nicht problem-
orientiert. Viele Kunden haben sich schon iber
Jahre mit ihren Problemstellungen beschéftigt,
meist auf gleiche Art und Weise. Sie sind frustriert,
desillusioniert, deprimiert oder verargert, enttauscht
und erniichtert.

So stagniert ein personlicher Verdnderungsprozess
meist sogar Uber Jahre hinweg, eine Arbeits-
aufnahme steht dann fir viele gar nicht mehr
im Fokus.

DIE INHALTE.

+ INTENSIVE
BERUFSBEZOGENE

SPRACHFORDERUNG

Reaktivierung von Winschen und
Tréaumen und ldentifizierung von Motiven
Klgrung der Motivation und Grundannahmen

des Projekies - Wer geht mite

Negative Gedanken identifizieren
und umwandeln

Realistische Einschétzung der Stérken

und Schwdchen férdern

»Stolpersteine - den Weg bahnen”

Wie man aus Stolpersteinen
Meilensteine macht

Netze knipfen!
Problemstellungen bearbeiten

Reflektion und Stérkung der
Selbstmotivation uber die
MaBnahme hinaus

Change
Motiviindung und Motivationserhalt
(gute Griinde Arbeit aufzunehmen)

Learn
Bewerbungsmanagement

Aktiv

Aktive Stellensuche
leicht gemacht

TRAININGS-TEAM

SkSbby



