PROJEKTDAUER. Die BildungsmaBnahme wird
in Teilzeit fir eine Dauver von max. 24 Wochen
angeboten und beinhaltet individuelle Einzel-
coaching mit der persénlichen Coachin.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN? Sprechen

Sie mit lhrem zustdandigen Arbeitsvermittler. Er berdt
Sie gerne und vermittelt lhnen ein individuelles
Beratungsgespréch in unserem House oder ladi
Sie zu unseren Infoveranstaliungen ein. Von ihm
erhalten Sie auch einen Bildungsgutschein (BGS),
der die Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit ober 20 Jahren
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung

tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéihrigen Erfahrung verfiigen
wir Ober umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung.

TERMINE & NOTIZEN.

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Korschenbroicher Str. 135

41065 Madnchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60

eMail verwaliung@ttsteam.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss

Telefon O 21 31-133 81 47

eMail neuss@ttsteam.de
www.ttsteam.de

MONCHENGLADBACH

NEUSS

TTS

TRAININGS-TEAM

Fir eine berufliche
Perspektive.



Das Projekt ,She Power” richtet sich aus-
schlie8lich an Fraven, um flankierend in

einem geschitzten Raum spezifische Problem-
stellungen und Lebenserfahrungen, die sich aus
der sozialen Position und konkreten Situierung
als ,Frau” ergeben, anzusprechen und mit uns
an diesen zu arbeiten.

Wir konzentrieren uns auf die individuellen
Wiinsche und Ziele der Teilnehmerinnen sowie
auf Themen, die ausschlieBlich oder in erster
Linie Frauen betreffen.

Von Frau zu Frau
steht in diesem
Projekt lhre
Coachin stets

an lhrer Seite.

Durchgefihrt wird
das Projekt als
GruppenmaBnahme.

Die Dynamik in der Gruppe wird den Horizont
offnen und es entwickeln sich auch Synergien
und Verflechtungen, aus denen eine erhohte
Bereitschaft zu neuen Ideen entsteht.
Zusdatzlich kénnen fundierte Aussagen zu

lhren Softskills getroffen werden.

DIE INHALTE.

Die Projektinhalte umfassen Kompetenz-
feststellung, Berufsorientierung, Bewerbungs-
management, Kommunikation, Netzwerkarbeit,
bei Bedarf die Férderung sprachlicher

und digitaler Féhigkeiten sowie immer die
Entwicklung eines konkreten individuellen
Plans fir den Alltag mit

Kindern und Beruf.

Wir begleiten Sie / ;
auf lhrem Weg "\ )
der Verénderung. f
Wir unterstitzen

intensiv bei der Auf-

nahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen

Tatigkeit, betriebliche

Erprobungen sind

optional maéglich.

Die Weiterbildung bei uns lohnt sich doppelt:
Als Empfénger:in von Birgergeld haben Sie fiir
die Teilnahme an diesem Projekt Anspruch auf
den Burgergeld-Bonus in Hohe von 75 Euro
monatlich.
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TTS

TRAININGS-TEAM
Familienhilfe '5 M
Hilfestellung beim
Finden von Kinder- GmbH

betreuung

Potenzialanalyse
Starken- & Schwiéchenanalyse

berufliche Einstiegsperspektiven
berufliche Alternativen

Bewerbungstraining
Vorstellungsgespréch
gezielte Stellenanalyse

Kommunikationstraining
Motivationstraining

Arbeits- & Sozial-
verhalten
Ermittlung von
Hemmnissen

Typberatung
Gesundheits-
vorsorge

Zeitplanung
Strategie-
gespréch



