PROJEKTDAUER. Ihre Einzelgespréichstermine
werden innerhalb von maximal 10 Monaten
angeboten. Die Termine sprechen wir mit lhnen
personlich ab. Insgesamt stehen 267 UE zur
Verfigung.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMENZ Sprechen
Sie mit lhrem zustandigen Arbeitsvermittler.
Er berét Sie gerne und wvermittelt lhnen ein
individuelles Beratungsgespréich in unserem Hause
oder ladt Sie zu unseren Infoveranstaltungen ein.
Von ihm erhalten Sie auch einen Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein  (AVGS), der die
Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit ber 20 Jahren
erfolgreich  in der beruflichen Weiterbildung
tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss

Aufgrund unserer langijéhrigen Erfahrung verfigen
wir Uber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspllichtige Beschéftigung.

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Kaischa il o -

er Str. 135
41065 Ménchengladbach

elefon Q 21 61 - 56 7

Vil vanwalhin
( verwaliur

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss

Telefon O 21 31-133 81 47
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Das Projekt verfolgt das oberste Ziel einer
Erwerbsintegration und stellt eine langfristige
Investition in die berufliche Zukunft des

In den intensiven Einzel-
gespréachsterminen werden
Vermittlungshemmnisse
identifiziert und die Teil-
nehmenden aktiviert,
Vermittlungshemmnisse
selbststaindig zu bearbeiten.

Teilnehmenden dar.

Intensive Kompetenzfeststellung durch
* Potentialerhebungsverfahren

z.B. Potentialassessment Center
* berufliche Handlungsorientierung

Im Anschluss an die wichtige
Phase des Hemmnisabbaus
folgt nahtlos der Aktivierungs-
und Vermittlungsprozess.

* Heranfihrung an Berufsfelder

und berufliche Alternativen
* intensive Vorbereitung

zur Autnahme eines

Beschdatftigungsverhdlinisses
* Vermittlung for den 7
Kunden persénlich
relevanter Inhalte
und Unterstitzungss
bedarfe j

VISTA eignet sich
besonders fur Kunden, die
neue Perspektiven fir eine
Arbeitsmarktintegration
suchen und anhand der
entwickelten Perspektive in
den Vermittlungsprozess
miUnden kénnen.
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* Potentialanalyse

* Kommunikationstraining

* Farderung eines
Gesundheitsbewusstseins

* Job-/Individualcoaching

* Erstellung eines Stéirken-
& Schwiichenprofils

* Bewerbungscoaching

* Motivationstraining

* Reflektion- &
Entwicklungskomplex

* Bewerbungsprozess-
management mit
Aktivierung der
EigenbemUhungen

* Umgang mit den
neven Medien z.B.
Facebook, Xing usw. fir
Bewerbungsprozesse
* E-Mail-Bewerbungen
* Online-Bewerbungsverfahren
* Hilfestellung bei Vermittlungshindernissen und
Problemstellungen, die eine Arbeitsaufnahme
erschweren



