PROJEKTDAUER. Ihre Einzelgesprichstermine

werden innerhalb von maximal 10 Monaten
angeboten. Die Termine sprechen wir mit Ihnen
personlich ab. Insgesamt stehen 267 UE zur
Verfigung.

WIE KONNEN SIE TEILNEHMENZ Sprechen

Sie mit lhrem zusténdigen Arbeitsvermittler. Er berat
Sie gerne und vermittelt lhnen ein individuelles
Beratungsgespréch in unserem Hause oder |Gdt Sie zu
unseren Infoveranstaltungen ein. Vonihm erhalten Sie
auch einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS), der die Kostenibernahme beinhaltet.

WER WIR SIND. TTS ist seit 0ber 20 Jahren
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung
tatig. Houptsiz  unseres  Unternehmens st
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung
befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéhrigen Erfahrung verfiigen
wir Uber umfangreiche Kenntnisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Ausbildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung.

TERMINE & NOTIZEN !

IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

TTS Trainings-Team Stiebler GmbH
Korschenbroicher Str. 135

41065 Madnchengladbach
Telefon 0 21 61 - 56 70 60

eMail verwaliung@ttsteam.de

Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)
41460 Neuss

Telefon 0 21 31-133 81 47

eMail neuss@ttsteam.de
www.ttsteam.de

MONCHENGLADBACH

NEUSS

TTS

TRAININGS-TEAM

N1272%

PERSPEKTIVEN
FUR EINE
BERUFLICHE
ZUKUNFT.

AVGS




UNSER ZIEL.

Das Projekt verfolgt das oberste Ziel
einer Erwerbsintegration und stellt eine
langfristige Investition in die berufliche
Zukunft des Teilnehmenden dar.

Intensive Kompetenzfeststellung durch

* Potentialerhebungsverfahren
z.B. Potentialassesment Center

* berufliche Handlungsorientierung

* Heranfihrung an Berufsfelder und
berufliche Alternativen

* intensive Vorbereitung zur Aufnahme eines
Beschdaftigungsverhdltnisses

* Vermitilung fir den Kunden persénlich
relevanter Inhalte und Unterstitzungs-
bedarfe

DAS PROTEKT.

)) VISTA richtet sich an Kunden aus den
Rechtskreisen des SGB Il und Il der
zustéindigen Arbeitsagenturen und
drtlichen Jobcenter.

VISTA eignet sich besonders fir Kunden,
die neue Perspektiven fir eine Arbeits-
marktintegration suchen und anhand
der entwickelten Perspektive in den
Vermittlungsprozess minden kénnen.

LN |
INDIVIDUELL. S

TRAININGS -TEAM
1272 %
In den intensiven Einzelgespréchs- GmbH
terminen werden Vermittlungshemmnisse
identifiziert und die Teilnehmenden _ ,
werden aktiviert, Vermittungshemmnisse g5
selbststéndig zu bearbeiten. =]

Im Anschluss an die wichtige Phase
des Hemmnisabbaus folgt nahtlos der
Aktivierungs- und Vermittlungsprozess.

7 Bewerbungsprozess-
management

mit Aktivierung der
Eigenbemihungen

-» DIE INHALTE. K-

? individuelle Potentialanalyse \g /

? Kommunikationstraining \\\ » ,';‘-

? Forderung eines \ /-\,
Gesundheitsbewusstseins \\/‘V
7 Jobcoaching

Individualcoaching

7 Umgang mit den
neven Medien

z.B. Facebook, Xing usw.
fur Bewerbungsprozesse

? E-Mail-Bewerbungen
Online-Bewerbungsverfahren

? Hilfestellung

bei Vermittlungs-
hindernissen und
Problemstellungen, die
eine Arbeitsautnahme
erschweren

7 Erstellung eines
Starken- und
Schwichenprofils

7 Bewerbungscoaching
? Motivationstraining

7 Reflektion- und
Entwicklungskomplex




