PROJEKTDAUER. Das Projekt wird fir eine IHR PARTNER FUR BERUFLICHE BILDUNG

Daver von maximal 10 Wochen angeboten.
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TRAININGS -TEAM

WIE KONNEN SIE TEILNEHMEN? Sprochen | 11~ omingsTeam Stiebler GmboH

o] L
Sie mit lhrem zustdndigen Arbeitsvermittler. Er berdt Kf’rS”h_ePbrf}'C'*'e' o 103
Sie gerne und vermittelt lhnen ein individuelles 41065 Ménchengladbach
Beratungsgespréch in unserem Hause. Von ihm Telefon 0 21 61 - 56 70 60
erhalten  Sie auch den Akfivierungs- und eMail verwaltuna@tisteam.de
Vermittlungsgutschein (AVGS), der die Kosten- -

ibernahme beinhaltet. . ,
Stresemannallee 4a-c (Hauseingang 4c)

WER WIR SIND. TTS ist seit tber 25 Jahren 4_d:év houss a9
erfolgreich in der beruflichen Weiterbildung Teleion O 2133]'] 338147
tatig. Hauptsitz  unseres  Unternehmens st eMail neuss@ttsteam.de
Ménchengladbach und eine weitere Niederlassung www . tsteam.de

befindet sich in Neuss.

Aufgrund unserer langjéhrigen Erfahrung verfigen MONCHENGLADBACH

wir Uber umfangreiche Kenninisse im Bereich der
beruflichen Erwachsenenbildung und der daraus
resultierenden Vermittlung in eine Aushildung oder
in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung. ol Mirhenghcnch

TERMINE & NOTIZEN.

NEUSS | Rennbahn | y



UNSER ZIEL. . ® DAS PROJEKT.

ar: n der heutigen weftbewerbsintensiven Arbeits
je und mafigeschneiderte TRAININGS -TEAM welt ist es entscheidend, sich erfolgreich zu

‘bungsunterlagen for Arbeits- o présentieren, um beruflich voranzukommen.
die ey 5 Bewerbungsunterlagen spielen dabei eine

zentrale Rolle. Viele Arbeitssuchende haben
GmbH ‘ ( -e. _CL -t ¥ _.E: b :JL.. de nape
Jchwierigkeiten, ihre | ahigkeiten und
o Erfahrungen effektiv zu kommunizieren, was
3 : U LF‘E.}EI Ertar I_Ul gen ettekn U KO IniZieren, was

: y hre Chancen auf eine Beférderung ode
schreiben und andere 9 wre Chancen au e Beférderung oder

einen Wechsel zu einem neven Unternehmen
einschranken kann.

F D i | . [
CareerBoost” adressiert diese Herausforderung,
rtige Bewerbungsunterlc
erstellt, die speziell aut die individuellen

Bedirfnisse und Ziele jedes Kunden

'1(,]&‘!“1 25 nocn

jen

e o der i zugeschnitten sind.
nz abheben und ihre ' (LI 1 Durch die Optimierung dieser Dokumente
Teic ' steigern wir die Arbeitsmarkirelevanz unserer
Kunden und verbessern ihre Chancen aut
beruflichen Erfolg und Aufstieg.

® DIE INHALTE.

Kernbereich 1:
Grundlagen der Bewerbungsunterlagen

Kernbereich 2:
Erstellung von Bewerbungsunterlagen mit
professionellem Design und Fotografie

Kernbereich 3:
Bewerbungsstrategien und -techniken

Kernbereich 4:
Praxisorientierung und Vertiefung

Das Projekt findet im Einzelcoaching statt und
umfasst 30 Unterrichtseinheiten in einer Zeit

von maximal 10 Wochen



